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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000717
Fecha: 07/03/2018

S|

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de 2016,

de 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci .permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce sc;phnarué’&y dema%" novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes {personal adn?imstratrvo .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de - los munlcnp s no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. § ; :

* Mediante el Decreto 201607 )
organica y otorga funciones

* Que mediante el Decreto Depa{}amentaéle 5 0001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico
la Planta de cargos de Personal Dbcéntes y Dir ,zt-i%QE/Docéntes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certlﬁcades delﬂDepartémento de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora MARTHA CECILIA SERNA BEDOYA, identificada con Cédula 32.510.145, se
encontraba vinculada en Propiedad como Docente de Bésica Secundaria-Postprimaria en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita del municipio de Sopetran,
plaza 0576102-002, adscrita a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 71761359-8 del 10 de febrero de 2018, fue
certificado el fallecimiento de la educadora MARTHA CECILIA SERNA BEDOYA, ocurrido el
dia 10 de Febrero de 2018 en el municipio de Sopetran.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 10 de Febrero de 2018, el cargo de
Docente de Basica Secundaria-Postprimaria, que ocupaba la sefiora MARTHA CECILIA
SERNA BEDOYA, identificada con Cédula 32.510.145, vinculada en Propiedad en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita del municipio de Sopetran,
plaza 0576102-002, quien fallecié seguin consta en el certificado de defuncién expedido en
el municipio de Sopetran, Antioquia.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 10 de Febrero de 2018, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio en el municipio de Sopetran, Antioquia.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FJ%M‘—?—

NESTOR DAVID REST%EPO BONNETT
Secretario de Educacion

A’

Proyectd: Carpighza Castafio Santa ﬁevisc}.‘]va{%’d, Guzmé’nl’ﬁpez Revisd: Teresna Aguxlar Garcia Aprgpd: Juan Eugenlo Maya Lema
Marzo 2 de 2 Director Talento Humano Sﬂ

Directora Juridica ecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070000718
Fecha: 07/03/2018

e g

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,' en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

. ,mCONSlDERANDO QUE
* Mediante el Decreto 2016070005337 deI 5 de,voctubre de 2016, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones a la Secrétaria de Edutag i0npara reallzar nombramientos, trasladar,

encargar, dar licencias, otorgar c
los procesos disciplinarios y de
docentes y personal administrativo
los municipios no certificados de é/

£y resolver en segunda instancia de
ailvas a Ios docentes dlrectlvos

* Que mediante el Decreto Depa rtam%ntal 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Do fs Docentes; para la prestacmn del Servicio
Educativo en Ios municipio no *

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2\0$S artlculo 5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nomnnadora e“fectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio
educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
institucion Educativa Santa Gema del municipio de Buritica, se debe trasladar a MARTHA CECILIA
ALVAREZ MONTOYA, identificada con Cédula 22.005.238, viene vinculada en Propiedad como
Docente de Bdsica Primaria de la institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de Santa
Fe de Antioquia, plaza 0420010-101; quien cuenta con la idoneidad requerida para cubrir la
vacante existente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTHA CECILIA ALVAREZ MONTOYA,
identificada con Cédula 22.005.238, Bachiller Pedagdgico, vinculada en Propiedad como Docente
de Bésica Primaria para la Institucion Educativa Santa Gema del municipio de Buritica, plaza
1091100-016, en reemplazo de Yarli Javier Mosquera Caicedo, quien pasé a otro municipio,
Cédula 11.707.410; la educadora Alvarez Montoya viene como Docente de Bésica Primaria de la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza 0420010-
101.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A fos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T\\%W

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

/’

— -
Gasnanin QolbioTase |5 1) 6l Y 6 \7h0y -.
Proyecto: Car a Castano Santa Reviso: Ivan de JfGuzman Lopez Reliso: Teresita Aguilar Garcia

Marzo 2 de 20 Director Talento Humano Directora Juridica

Subsegfetario Administrativo

\
)

2de?2
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070000719
Fecha: 07/03/2018

R T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubrede 2016, — " -

* Mediante el Decreto 20160
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licencia as, otbrgar co*”i%isnones permusos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsc:plmanéﬁy demas nOvedades administrativas a los
docentes, directivos docentes personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos L;Ie ?['s/ mumu : no certlfucados del Departamento de

Antioquia. A \,

* Que mediante el Decreto Departamental 1560001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal_ ‘Docéntes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo

* La Educadora DARLIN YANINE VALENCIA CASTANO, identificado con Cédula
1.111.452.905, mediante comunicacién escrita Radicado 2018010043355 del 2 de
febrero de 2018, manifiesta la necesidad de que sea trasladado para el municipio de
Ciudad Bolivar, lugar donde se encuentra radicado su ntcleo familiar y en especial por la
atencién y cuidados que debe a su esposa quien se encuentra en estado de Embarazo.

En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion ven procedente trasladarlo para el
municipio solicitado, donde existe la plaza para desempefiarse como Docente de Basica
Primaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al servidor docente DARLIN
YANINE VALENCIA CASTANO, identificado con Cédula 1.111.452.905, Normalista
Superior, vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Rural Juan Tamayo, Sede Centro Educativo Rural Santa Librada del municipio
de Ciudad Bolivar, plaza 1601100-001, en reemplazo de John Adnderson Giraldo
Echeverri, quien pasé a otro municipio -Cédula 98.762.038-; el educador Valencia
Castano viene como Docente de Bdsica Primaria de la Institucion Educativa Rural Urama,
Sede Centro Educativo Rural Charrascal del municipio de Dabeiba, plaza 1218500-001.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyectd: Carghenza Castafio Santa ¢ € il ) enio Maya Lema
Marzo 2 de'?018 Director Talento Humano Directora Juridica Subsgtretario Administrativo

[N . A
1

L N
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 20]8070000720
Fecha: 07/03/2018
Tipo: DECRETO

o N

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-de 2016;— - .

] CONSlDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones 2
trasladar, encargar, dar Iicen<:'i\\‘*’
segunda instancia de los proc )vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de N /nos no certlflcados del Departamento de

Antioquia. 2 1

de 2016, se ajusta la estructura
) para realizar nombramientos,
rmisos, conocer y resolver en

00001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Persb‘nal Doc ;as%}“”‘y‘}ﬁwé/tlvos Docentes para la prestacidén
del Servicio Educativo en los mumup;osno certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de?2
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Proyecto: £4rmenza Castafio Santa Reviso: ivan d J. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Narzo 1 de 2018

CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcidn docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a BRAULINO LERMA PALACIOS, identificado con Cédula 4.846.437,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
como Docente de Bdsica Primaria para la Institucidon Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil,
Sede Centro Educativo Rural San Mateo del municipio de Peque, plaza P600000-001, en
reemplazo de Viviana Andrea Higuita Londofio, a quien se le concedié Comision de Servicios
para desempeiarse como Docente Tutora, hasta el 31 de diciembre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario d Educac'\én

~

AN

p: Juan io Maya Lema

Director Talento Humano Directora Juridica decretario Administrativo

2de2
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 8070000721

e R

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

———CONSIDERANDO QUE: -

* Mediante el Decreto 20160
organica y otorga funciones a la
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrat
los municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Depar amental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Eocemtés y Dureetivés Docentes para la prestauon del Servicio
Educativo en los municipios no! cert» d

recursos del Sistema General de Par apaclo A f/‘

0005337 del 5 de/ octubre d« 2016, se ajusta la estructura
ria de Educaaon-p- ra reahzar nombramientos, trasladar,
i y resolver en segunda instancia de

"‘\"_)i'./as a los docentes, directivos
entes Establecimientos Educativos de

<m0m\l

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de ZOQ§ enala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramientoen provmonalldad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacién”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Bdsica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y o
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempenar la
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se relacionan:

- JIMENA ECHAVARRIA TORRES, identificada con Cédula 1.214.716.565, Licenciada en Ciencias
Sociales, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Los Llanos, Sede
Centro Educativo Rural Los Naipes del municipio de Peque, plaza P026700-001, en reemplazo de
Fabidn Alexis Alvarez Higuita, quien pasa a otro establecimiento educativo, Cédula 1038335455,

- DANIELA PEREZ LUJAN, identificada con Cédula 1.040.323.582, Normalista Superior, como Docente
de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Los Llanos, Sede Centro Educativo Rural Juan
Ignacio Tamayo del municipio de Peque, plaza 1184000-003, en reemplazo de Luis Fernando David
Valle, quien pasa a otro establecimiento educativo, Cédula 15287119.

- ALBA YOHANA AFANADOR GARCES, identificada con Cédula 37.863.959, Licenciada en Educacion
Preescolar, como Docente de Preescolar para la Institucion Educativa Rural San Miguel del Tigre, Se
Institucion Educativa Rural San Miguel del Tigre del municipio de Yondd, plaza 0446000-002, en
reemplazo de Claudia Sulma Jaramillo Castafio, quien paso a otro municipio, Cédula 43506846.

- GLORIA CECILIA CARDONA GUERRA, identificada con Cédula 22.234.375, Licenciada en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes - Nivel Bdsica, como Docente de Bésica Primaria para la Institucion
Educativa Lorenzo Yali, Sede Centro Educativo Rural La Honda del municipio de Yali, en reemplazo
de Yesenia Andrea Morales Suarez, quien paso a otro municipio, Cédula 44001974.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a las interesadas en este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacton

>
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Ra dicadn [) 201 8070000722

N

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* LEDIS YANETH DORADO SALGADO, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.417.285, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Idiomas Extranjeros, Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Camilo Torres del municipio de San Pedro de
Uraba, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad
mediante Decreto 2016070006483 del 22 de diciembre de 2016, en el Grado “2A” del
escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Apartadd.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Apartadd, al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion.del Municipio de Apartado,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente LEDIS YANETH DORADO
SALGADO, a ese ente territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucién Educativa San José de Obrero del MUNICIPIO DE
APARTADO, a LEDIS YANETH DORADO SALGADO, identificado con cédula de ciudadania
43.417.285, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Idiomas Extranjeros, Nivel de
Basica Primaria, de la Institucion Educativa Camilo Torres del municipio de San Pedro de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Uraba, en el Grado “2A” del escalafén Nacional Docente, adscrita a la Secretaria de Educacion
de Antioquia, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Ledis Yaneth Dorado Salgado, debera tomar
posesién del cargo en el Municipio de Apartadd, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Dorado Salgado, en el
Municipio de Apartadd, serd relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Apartad6.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f

)]
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecto: Revisé: Revis6: 3, " ) - G Aprobé:

Vanessa Fuentes Welsh Teresita Aguilar Garcia Ivan de Jesus Guzmah Lépez Juan Eugenio Maya Lema
06/02/2018 BiLectora Jur';vica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
e feres | T ¢ e 5 A BV
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DEPARTAMENTb DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070000723
Fecha: 08/03/2018

et [

Por medio del cual se incorporan al presupuesto 2018 los Municipios que se
encuentran Descertificados por la Superintendencia de Servicios Publicos para
el manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones de Agua
Potable y Saneamiento Basico - SGP-APSB

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
3 delaley 1176 de 2007,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 3 de la Ley 1176 de 2007, numeral 3, sefala “Asegurar que se
preste a los habitantes de los distritos 0 municipios no certificados en agua
potable y saneamiento basico, de manera eficiente, los servicios publicos de
agua potable y saneamiento basico, en los términos de la Ley 142 de 1994".

b. Que el Decreto 1484 del 6 de agosto de 2014 del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio “Por el cual se reglamenta la Ley 1176 de 2007 en lo que
respecta a los recursos de la participacion para Agua Potable y Saneamiento
basico del Sistema General de Participaciones y la Ley 1450 de 2011 en lo
atinente a las actividades de monitoreo, seguimiento y control integral a estos
recursos”, en su articulo 14°, paragrafo 2° sefiala: “El Gobernador incorporara
mediante Decreto en el presupuesto departamental, como capitulo separado
bajo el nombre de Rentas Administradas y clasificados por municipio y/o
distrito descertificado, los recursos correspondientes del Sistema General de
Participaciones para Agua Potable y Saneamiento Basico. En el gasto
incorporara las cuentas por pagar, las reservas presupuestales y los saldos
sin ejecutar’




. Que segtin Documento de Distribucién Ultima Doceava de 2017 DNP 23-2017
del 28 de diciembre de 2017 y Documento de Distribucion Once Doceavas de
2018 DNP 26-2018 del 13 de febrero de 2018, el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio asigné recursos del SGP-APSB de los Municipios
Descertificados para el Departamento de Antioquia.

. Que la Gerencia de Servicios Publicos mediante oficio No. 2018020009796
del 16 de febrero de 2018, solicitd la incorporacion de los recursos al
Presupuesto de las Rentas Administradas de los Municipios Descertificados
del Departamento de Antioquia.

. Que la Contadora General del Departamento de Antioquia mediante oficio No.
2018020010359 del 19 de febrero de 2018, éertiﬁcé el ingreso de los recursos
por $23.998.276.134.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria General.

. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos de inversion para ia
administracion del Sistema General de Participaciones Agua Potable y
Saneamiento Basico (SGP-APSB) para 15 municipios Descertificados del
Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

0-AP3053

1114

TILA26.2.1.1.52

999999999

999999

851.899.470

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados
Murindd

0-AP3054

1114

TILA26.2.1.1.5.2

999999999

999999

694.374.941

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados
Vigia del Fuerte

0-AP3845

1114

TLA2621.1.52

999999999

999999

488.090.580

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados
Valdivia
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1-AP3845

1114

TLA26.2.1.15.2

999999999

999999

732.135.869

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados
Valdivia

0-AP3849

1114

TLA26.2.1.1.5.2

999999999

999999

437.063.339

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Béasico -Municipios
Descertificados
Belmira

0-AP3870

1114

TLA26.2.1.1.5.2

999999999

999999

2.362.686.195

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados

El Bagre

0-AP3874

1114

TILA26.2.1152

999999999

999999

509.069.489

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados
San Roque

1-AP3874

1114

TILA26.2.115.2

999999999

999999

221.007.885

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados
San Roque

0-AP3875

1114

TLA26.2.1.1.5.2

999999999

999999

1.878.060.322

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Bésico -Municipios
Descertificados
Segovia

0-AP3876

1114

TILA26.2.1.152

999999999

999999

512.115.823

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados
Liborina

0-AP3062

1114

TILA2.6.2.1.1.5.2

999999999

999999

1.030.119.117

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados
Nariino

0-AP3068

1114

TLA2.6.2.1.1.5.2

999999999

999999

381.188.769

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico

-Municipios
Descertificados
Armenia

0-AP3879

1114

TIA26.2.1.152

999999999

999999

1.494.027.269

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados

San Juan de Uraba

1-AP3879

1114

TLA2.6.2.1.1.5.2

999999999

999999

145.489.259

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados

San Juan de Uraba

0-AP3880

1114

TILA2.6.2.1.1.5.2

999999999

999999

1.253.637.667

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados
San Pedro de
Uraba.
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1-AP3880

1114

TILA26.2.1.1.52

999999999 | 999999

589.947.138

S.G.P Agua Potable
y Saneamienta
Basico -Municipios
Descertificados
San Pedro de
Uraba

0-AP3049

1114

TILA26.21152

999999999 | 999999

622.120.060

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados
Anza

0-AP3881

1114

TLA26.21.152

999999999 | 999999

900.643.956

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados
Peque

0-AP3882

1114

TLA2.6.2.1.1.52

999999999 | 999999

1.334.189.848

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados
Bello

1-AP3882

1114

TILA2.6.2.1.1.5.2

999999999 | 999999

7.560.409.138

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados

, Bello

TOTAL

23.998.276.134

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Administracion
recursos del SGP
destinacion APSB de
fos Municipios

0-AP3053 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240016 | 851.899.470 | Descertificados del
Departamento de
Antioquia.

Murindé
Administraciéon
recursos del SGP
destinacion APSB de
los Municipios
0-AP3054 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240017 694.374.941 | Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
Vigia del Fuerte
Administracion
recursos del SGP
destinacién APSB de
los Municipios
0-AP3845 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240013 488.090.580 | Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
Valdivia
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Administracién
recursos del SGP
destinacion APSB de

los Municipios
1-AP3845 | 1937 A-.3.16 901310000 | 902240013 | 732.135.869 Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
Valdivia
Administracion
recursos del SGP
destinacion APSB de
los Municipios
0-AP3849 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240022 437.063.339 | Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
Belmira
Administracion
recursos del SGP
destinacion APSB de
los Municipios
0-AP3870 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240066 | 2.362.686.195 | Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
El Bagre
Administracién
recursos del SGP
destinacion APSB de
los Municipios
0-AP3874 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240070 | 509.069.489 Descertificados del
Departamento de
f Antioquia.
San Roque
Administracion
recursos del SGP
destinacion APSB de
los Municipios
1-AP3874 | 1937 A-.3.16 901310000 | 902240070 | 221.007.885 | Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
San roque
Administracién
recursos del SGP
destinacion APSB de
los Municipios
Descertificados del
0-AP3875 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240071 | 1.878.060.322 | Departamento de
Antioquia.
Segovia
Administracién
recursos del SGP
destinacion APSB de
los Municipios
0-AP3876 | 1937 A-.3.16 901310000 | 902240072 | 512.115.823 Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
Liborina
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Administracién
recursos del SGR
destinacion APSB de

los Municipios
0-AP3062 | 1937 A-.3.16 901310000 | 902240007 | 1.030.119.117 Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
Narifio
Administracién
recursos del SGP
destinacion APSB de
los Municipios
0-AP3068 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240027 | 381.188.769 | Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
Armenia
Administracion
recursos del SGP
destinacién APSB de
los Municipios
0-AP3879 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240075 | 1.494.027.269 | Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
San Juan de Uraba
Administracién
recursos del SGP
destinacién APSB de
los Municipios
1-AP3879 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240075 145.489.259 | Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
San Juan de Uraba
Administracion
recursos del SGP
destinacion APSB de
los Municipios
0-AP3880 | 1937 A-.3.16 901310000 | 902240076 | 1.253.637.667 Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
San Pedro de Uraba.
Administracion
recursos del SGP
destinacién APSB de
los Municipios
1-AP3880 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240076 589.947.138 Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
San Pedro de Uraba
Administracion
recursos del SGP
destinacion APSB de
los Municipios
0-AP3049 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240012 | 622.120.060 | Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
Anza
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Administracion
recursos del SGP
destinaciéon APSB de
los Municipios
0-AP3881 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240077 900.643.956 Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
Peque
Administraciéon
recursos del SGP
destinacién APSB de
los Municipios
0-AP3882 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240078 | 1.334.189.848 | Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
Bello
Administracion
recursos del SGP
destinacion APSB de
los Municipios
1-AP3882 | 1937 A-3.16 901310000 | 902240078 | 7.560.409.138 | Descertificados del
Departamento de
Antioquia.
Bello
TOTAL 23.998.276.134

MPULGARINC

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Secretario General

Proyecté: Judith Nelly Flérez del Rio-Profesionat Universitario
Arldrés Felipe Mufioz Mejia-Director de Presupue

Revis6: Cljudia Vélez Gallego-Ase:
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PURIBER

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070000724

s

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA
CONTRACTUAL”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con la Ley 80 de 1993 articulo 11, la competencia para
ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones o concursos y para escoger
contratistas, radica en el Gobernador como jefe de la administracion seccional y
representante legal del Departamento.

2. Que la administracion publica, conforme lo establece el articulo 209 de la
Constitucion, se encuentra al servicio de los intereses generales y es desarrollada
conforme los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

3. Que mediante la Resolucién No. S 2017060077821 de abril 17 de 2017, se dispuso
aceptar el impedimento propuesto por el Secretario de Infraestructura Fisica,
doctor Gilberto Quintero Zapata, identificado con la cédula de ciudadania No.
70.042.861, dentro del proyecto relacionado “con /a via San Jeronimo — Poleal — San
Pedro de los Milagros”.

4. Que como consecuencia de la aceptacion del impedimento se dispuso designar
como Secretario de Infraestructura Fisica Ad — Hoc, al doctor ARMID BENJAMIN
MUNOZ RAMIREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 15.345.542 en
su condicién de Director de Valorizacion, para que exclusivamente conozca,
tramite y celebre los contratos o convenios que por necesidad la Secretaria de
Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia requiera suscribir dentro de
la ejecucidn del proyecto vial “San Jerénimo — Poleal — San Pedro de los Milagros”,
asi como para ejercer las actuaciones pre-contractuales, contractuales y post-
contractuales, seguimiento y control de ejecucion, realizar los tramites,
actuaciones y actos administrativos que adopten medidas contractuales
conminatorias y/o sancionatorias requeridas para garantizar la debida ejecucion
de los contratos y demas actuaciones que se generen de la relacion contractual,




PURIBER

DECRETO HOJA 2 ‘

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA CONTRACTUAL”

con la observancia de las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la
contratacion estatal.

Como consecuencia de esto, podra cumplir la funcion de ordenador del gasto, en
su condicion de Secretario de Infraestructura Fisica Ad — Hoc, conforme lo
dispone el Decreto 0007 de 2012 y las demas normas que lo modifiquen,
adicionen o complementen.

DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor ARMID BENJAMIN MUNOZ RAMIREZ en su
condiciéon de Secretario de Infraestructura Fisica Ad — Hoc, la competencia para
adelantar las actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales que se
requieran dentro del proyecto vial San Jerénimo — Poleal — San Pedro de los Milagros”.

PARAGRAFO. La presente delegacion incluye toda la contratacion regida por el
Estatuto de Contratacién de la Administracion Publica; la Ley 1150 de 2007, la Ley
489 de 1998 y demas regimenes especiales, con relaciéon a las necesidades
contractuales dentro del proyecto vial San Jerénimo — Poleal — San Pedro de los
Milagros”.

El servidor publico delegado sera responsable del cumplimiento de todos los

tramites y requisitos establecidos en el ordenamiento juridico y sera igualmente

responsable de las contravenciones a las normas en materia fiscal, contractual y

presupuestal, por los eventuales perjuicios que se causen al Departamento.

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los

VA QLY LT
EREZ GUTIERREZ
dor de Antioquia

&\r(ll/

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Segretario Genera

Proyectd: Patricia Uribe Roldan. Profesional Especi Hzada%

Revis¢' Gustavo Adolfo Resiepo Guzmfin. Director i Asesoria g{
Aprobé: Carlos Arturo P) ita Cdlderias Subsecrdiglio Jiidict
Febrero 23 de 201 0 Y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000725
Fecha: 08/03,2018

st NI

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a IaiéS’ecretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar céo?nisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades adrministrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administratiévp que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no '*Cerﬂﬁc_ados del-Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Pq}tjcipaciones. :

* El titulo 5 del Decreto 1075 dé‘yiOlS, articilo 2.4.5.1.5, requl6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuar el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época de! afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Ciudad Bolivar, se debe trasladar a
URIEL ANTONIO RODRIGUEZ SIERRA, identificado con Cédula 93.200.790, viene vinculado en
Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Filosofia en la Institucidon Educativa Rural La
Cruzada del municipio de Remedios, plaza 6040010-020; quien cuenta con la idoneidad
requerida para cubrir la vacante existente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Vacante Definitiva, en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a URIEL ANTONIO
RODRIGUEZ SIERRA, identificado con Cédula 93.200.790, Licenciado en Filosofia y Ciencias
Religiosas, como Docente de Aula, drea de Etica y Valores para la Institucién Educativa Maria
Auxiliadora del municipio de Ciudad Bolivar, plaza 1588200-030, en reemplazo de Manuel
Salvador Flérez Sénchez, quien pasé a otro municipio, Cédula 70.130.859; el educador Rodriguez
Sierra, viene vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Filosofia de la
Institucion Educativa Rural La Cruzada del municipio de Remedios, plaza 6040010-020.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RE REPO BONNETT
Secretario de Educacién

Marzo 7 d Director Talento Humano Directora Juridica Subsefretario Administrativo

V.
R AUOE &2? AT
Proyecm af} ‘Kza taio Santa Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez Reviso: Telesita Agufar Gardia Aprobd/Juan Eugenio Maya Lema
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070000726

e

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioguia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* El Sefior FLOVER ISAAC ESCOBAR HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 16.795.122, Licenciado en Educacion Fisica y Recreacién, Docente de Basica
Secundaria, Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, quien actualmente presta sus
servicios en la Institucidon Educativa de Jesus del municipio de Concordia, adscrito a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto
2016070003046 del 20 de mayo del 2016, en el Grado “2A” Escalafon Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, quien participo del Proceso
Ordinario de Traslados vigencia 2017, para Docentes y Directivos Docentes, aplico para la
vacante Nro. 178 para el Departamento de Caldas. '

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Caldas al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Caldas,
respectivamente; se accede al traslado del (la) docente FLOVER ISAAC ESCOBAR
HERNANDEZ, para el Departamento de Caldas.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Rebeca Sierra
Cardona del municipio de Anserma del DEPARTAMENTO DE CALDAS, vacante Nro. 178, al
sefior FLOVER ISAAC ESCOBAR HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
16.795.122, Licenciado en Educacion Fisica y Recreacion, Docente de Basica Secundaria,
Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, quien actualmente presta sus servicios en
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la Institucion Educativa de Jesus del municipio de Concordia, en el Grado “2A” Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Flover Isaac Escobar Hernandez, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Caldas tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Escobar Hernandez, en el
Departamento de Caldas, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Caldas.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edycacion de Antioquia

-

Proyecto: Reviso: Teresita Aguilar Garcia | Aprobd: van de Jests Guzman Lépez | Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh Directora J1 ridica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
12/02/2018 A . ~ )(/ C
- o S o TTINE M
o saate) * 1 [Yed, \ il f C T\
VFUENTESW 2de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070000727

e [

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
~ Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioguia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* El Sefor LUIS MIGUEL CARDONA MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.060.268.959, Normalista Superior, Docente de Basica Primaria, quien actualmente presta
sus servicios en la Institucion Educativa Rural San Miguel del municipio de Sonsén, adscrito
a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, vinculado (a)'en Propiedad mediante Decreto
2016070003146 del 23 de mayo del 2016, en el Grado “V'1A”.Escalafén Nacional Docente,
informaciéon que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, duien participo del Proceso
Ordinario de Traslados vigencia 2017, para Docentes y Directivos Docentes, aplico para la
vacante Nro. 620 para el Departamento de Caldas.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Caldas al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del Departamento de Caldas,
respectivamente; se accede al traslado del (la) docente LUIS MIGUEL CARDONA MEUJIA,
para el Departamento de Caldas.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente éxpuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa La Milagrosa del municipio de Pacora del
DEPARTAMENTO DE CALDAS, vacante Nro. 673, al sefior LUIS MIGUEL CARDONA
MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.060.268.959, Normalista Superior,
Docente de Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios en la Institucion
Educativa Rural San Miguel del municipio de Sonsén, en el Grado “1A” del Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

VEUENTESW 1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Luis Miguel Cardona Mejia, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Caldas tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Cardona Mejia, en el
Departamento de Caldas, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Caldas.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAbig ESTREPO BONNETT

Secretario de £ducacion de Antioquia

AL
»

Proyecto: Revisé: Teresita Aguitar Garcia | Aprobd: Ivan de Jesus Guzmdn Lopez F'Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema

Vanessa Fuentes Welsh Directora Jur{dica | Digector Talento Humano Subsecretario Administrativ
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Radicado: D 2018070000728
Fecha: 09/03/2018

ST

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2018010005757 del 12 de Enero de 2018, la sefiora, MIRYAM DEL
SOCORRO GARCIA JARAMILLO, con cédula 21.839.164 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Preescolar en la Institucion Educativa Rural Palmira del municipio de El Pefiol,
plaza 2014500-014, a partir del 12 de enero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora, MIRYAM DEL SOCORRO
GARCIA JARAMILLO, con cédula 21.839.164 al cargo de Docente de Preescolar en la Institucion
Educativa Rural Palmira del municipio de El Pefiol, plaza 2014500-014, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncna, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Admmlstrat:va dreas de Ndmina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

¥ T

—
Lo ol & }
7(/&41 wio 2 [ U Dpes ch ) 6olime {ggﬁ
Reviso: Juan Dairon Arroyave Naranj Revisd: Ivan de J./Guzmén Lopez viso: Teresita Aguitar Galcia

Aprofo: Jian Eugenio Maya Lema

Profesional Especializado Director Talento Humano Directora Juridica Fa io Administrativo
~~— \'
P: Verdnica Gallego
12/01/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000729
Fecha: 09/03/2018

oA

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente ,pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* RUBY VILLALBA BALLESTEROS, identificada con cédula de ciudadania 26.147.263
Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes,
quien actualmente presta sus servicios en la Instituciéon Educativa Rural Marco a Rojo del
Municipio de Valdivia, adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia, vinculada en
Propiedad mediante Decreto 0014 del 02 de enero del 2013, en el Grado “2A”, de escalafén
Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida de la Docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22
de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Cérdoba.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Cérdoba, al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Coérdoba,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) docente RUBY VILLALBA
BALLESTEROS, para el Departamento de Cordoba#

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, a RUBY VILLALBA
BALLESTEROS, identificada con cédula de ciudadania 26.147.263 Licenciada en Educacion
infantil con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, en el Grado “2A” escalafén
Nacional Docente, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Ruby Villalba Ballesteros, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Cordoba, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Villalba Ballesteros, en el
Departamento de Cérdoba, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Cordoba.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en ia hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l @i‘g‘h
NESTOR DAVI

D RESTREPO BONNETT
Secretario/de Educacién

Proyecté: Revisd: Teresita Aguilar Garcia, | Aprobd: lvan de Jesus Guzman Lépez Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh Directora Juri

ica Director Talento Humano Subsecretario Administrati
18/01/2018 N ; Lare
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 8070000730

N

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Directivo
- Docente, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

. CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700@5 337 del 5 de octubre_de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para peahz Lnombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permiis ~en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades :a é éﬁtes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los: 1 % cativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antloqwa

* Que mediante el Decreto Departﬁmentél 201500@@1626 del 7 ¢ "mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal [?ocentes y D|rect1vos Ddcentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certif cados del Dépat mento de Antnoqwa financiados con recursos
del Sistema General de Pamcnpacu@nes : /

* La Comisién Nacional del Servucné\Cwll de confar dad con. I’ofconsagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsableﬁe la admmtstracuon y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un organo ) de’ garantta y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es consnderada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién
otorgada a los Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracion del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer [os
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 senalan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del
siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para
el cual concursé.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado
en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo
de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado
en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos
del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén
Docente en el nivel Salarial del grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador LUIS FERNANDO PEREA MORENO, identificado con Cédula 14.238.618, fue nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria en Competencias y Desempefio de 83.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del
educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS FERNANDO PEREA MORENO,
identificado con cédula 14.238.618, Licenciado en Matematicas y Fisica, Especialidad Matematicas y
Fisica, como Directivo Docente Rector para la Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior del
Magdalena Medio del municipio de Puerto Berrio, plaza 2270000-001, por haber superado el periodo
de prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 83, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Directivo Docente es sin solucién de
continuidad y a partir det 2 de Enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a LUIS FERNANDO PEREA MORENO, identificado con Cédula
14.238.618, en el Grado 2 Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 2 de Enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a LUIS FERNANDO PEREA MORENO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Directivo Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacio

A\ A |
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Proyecto. Carmeqfa Castano Santa X Reviso: Ivan de J. Ghzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobd: fluan EugeniotMaya Lema
Marzo § de 2 Director Talento Humano Directora Juridica Subsggfetario Administrativo
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Radicado; D 2018070000731
Fecha: 09/03/2018

st MO

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

ffffff ~CONSIDERANDO-QUE:

*  Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones ala'S
encargar, dar licencias, otorgar co
€
VO

3005337 del 5 des octubre de 2016 se ajusta la estructura

los procesos disciplinarios y d _ratWas a Ios docentes directivos
docentes y personal administrat

los municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Depar amental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Do cerates y Dlrectu as Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no' éertvﬁcado i épar_tame_nto de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Pa?ttcnpacno | '

* El literal b del articulo 13 del Decre\t\o" 1278 de 200 % senala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramientoén provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucidn 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media,
y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacidn, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacidon del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se.nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002,y el articulo 1119 de la Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del'7 de abr|l de 2016 para desempeniar la
funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, Et Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se relacionan:

- ADRIANA MARIA GALLEGO BLANDON, identificada con Cédula 32.150.729, lLicenciada en
Filosofia y Educacion Religiosa, como Docente de Aula, drea de Educacién Religiosa para la
Institucion Educativa José Maria Muiioz Flérez, Sede San Marino del municipio de Carepa, plaza
1478070-053, en reemplazo de Virginia Cristina Buelvas Pérez, quien renuncio, Cédula 50909307.

- GLADIS YESENIA PEREA PALACIOS, identificada con Cédula 1.076.382.578, Normalista Superior
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Bésica Primaria para la
institucion Educativa Jhon F. Kennedy, Sede Centro Educativo Rural Campo Alegre del municipio de
Vegachi, plaza 0596100-004, en reemplazo de Orfiria Higuita Higuita, quien pasé a otro municipio,
Cédula 43632208.

- PAULA ANDREA LOPEZ TOBON, identificada con Cédula 39.450.355, Licenciada en Educacion
Basica Primaria, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo,
Sede Centro Educativo Rural Pensilvania del municipio de Valdivia, nueva plaza vacante 0849000-
004.

- SEVERIANO CUESTA RENTERIA, identificado con Cédula 11.813.038, Licenciado en Ciencias
Sociales, como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucién Educativa Rural La
Caldasia, Sede Principal del municipio de Urrao, nueva plaza vacante 1525500-001.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados en este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQ: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberan en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A /os Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano %
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREP BONNETT
Secretario de Educacion

@amﬂ A@%MM Lavh), CAeem }V (@SWJ'(Q Q Q k
Proyecte: Canpega Casiado Santa Revisd' lvan df J Guzman Lopez iso: Teresita Aguildf Garcia Juan Eu enio Maya Lema
Harzo0 5 dz 2073 Director Talento Humano Directora Juridica crelano Administrativo
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e

Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

= “CONSIDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 20160%0@05 37 ‘del 5 demctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a e | atren ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cenC| “permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce >as“ovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes. )perse?'\al admrnlstrgtlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los’ mumcnpnos no certlflcados del Departamento de

Antioquia. ! 4~ T8

01500001626 del 7 de mayo de 2015, se

.

* Que mediante el Decreto Départament
modifico la Planta de cargos de Personai D tes y Dlreétlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumcnpcos no rtlﬁcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Generai de"Partlcipaaones

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Seguin lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a un docente que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* E| Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempeiiar la funcion docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior
RICARDO OVIDIO GUTIERREZ DUQUE, identificado con Cédula 71.083.081, Contador
Publico, como Docente de Aula (Media Técnica), area de Empresarismo y Seguridad, para la
Institucion Educativa José Antonio Galan del municipio de La Estrella, en reemplazo de
Amparo del Socorro Soto Soto, quien renuncio, plaza 0375600-080, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al este acto administrativo al interesado, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el ileno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|
N oh b=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

@axu A%SMIJQRQ'{(,C{“” ~ R(Yfe, I “'\% !
Proyecio Carmegza Castaro Santa Reviso: Ivan de's. Guzniart Lopez eviso: Teresna Aguilar Garcna mbo Juan Eugenid Maya Lema
Subsefretario Administrativo

Marzo 5 de 2 Director Talento Humano Directora Juridica
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S e

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula. los-traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccién, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Bricefio donde labora la
sefiora LUISA FERNANDA MURNOZ CUARTAS, identificada con Cédula 1.042.770.352, a quien le
puede generar riesgo o grave afectaciéon de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y fa libertad; se hace necesario otorgarle comision de servicios,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicandola en otro municipio, en atencion a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a LUISA FERNANDA
MURNOZ CUARTAS, identificada con Cédula 1.042.770.352, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Bésica Primaria para la Institucion Educativa Rural La Ermita
del municipio de Ciudad Bolivar, plaza 1450020-009, en reemplazo de Ricardo Restrepo Serna,
quien renuncio; la educadora-Mufioz Cuartas viene como Docente de Basica Primaria del Centro
Educativo Rural Morron, Sede Centro Educativo Rural El Pescado del municipio de Bricefio, plaza
0803500-001.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AT

NESTOR DAVID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

)

O 20 Sareh|Tren N (. ON—er
cto: Caenza Castafio Santa

|
R .
ufpzo Somche|zs Treher L
3 2 Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobo: fluan Eug Maya Lema
Marzo 5 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subse etario Administrativo

Proye
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Radicado: D 2018070000734
Fecha: 09/03/2018

LT

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, .

* Mediante el Decreto 20160700053 ; ‘ de 20 , se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secre ff icac P alizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comi resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y ¢ f 13s - ;'/as a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que Iaboran en| os dlferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de Depértamento dé Antloqwa :

* Que mediante el Decreto Deparé‘amental 207 L ;1626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Doceng‘es y Dlre Docefités para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Cert1f|tados del %artfgmento de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Partlapacrones o

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente ‘reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Valparaiso donde labora el
sefior IVAN DARIO VARGAS QUIROZ, identificado con Cédula 1.060.647.445, a quien le puede
generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e
integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comisién de servicios, mientras se
efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, reubicandolo en otro
municipio, en atencidn a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a IVAN DARIO VARGAS
QUIROZ, identificado con Cédula 1.060.647.445, Licenciado en Biologia y Quimica, vinculado en
Provisionalidad, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica para la Institucion
Educativa San Rafael del municipio de San Rafael, plaza 6670000-003, en reemplazo de Edwin
Orlando Pineda Zapata, quien pasd a otro municipio; el educador Vargas Quiroz viene como ;
Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica de la Institucion Educativa Rafael Uribe
Uribe, Sede Centro Educativo Rural La Clara del municipio de Valparaiso, plaza 8560000-010.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacnon
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5 =

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

\ }

Marzo 5 de 2018 Director Talento Humano Directora Juridica Subggéretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 807000073‘

e (T

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubrede 2016,

CONSIDERAND@QUE

* Mediante el Decreto 201607000
y otorga funciones a la Secret:
encargar, dar licencias, otorgar ¢ ¢ .y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y ¢ ovedades: admmlsﬁatwas a los docentes, directivos
docentes y personal administrat vg que I,a{oran en-los dn‘erentés Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de pepaftamento de'Anttoquua

16 ;6 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
ctivos DocenIes para la prestacion del Servicio
rtamento de Antioquia, financiados con

6, se ajusta la estructura organica
alizar nombramientos, trasladar,

* Que mediante el Decreto Depar’éamental 20
Planta de cargos de Personal Dqlcghte
Educativo en los municipios no Certlﬁcados el'D
recursos del Sistema General de Partn:ipacaones -

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el, educador fornfula solicitud de proteccién, se
debe expedir acto administrativo que tempora!mente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectua estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Caucasia donde labora el
Sefior WILLIAM ANDRES PALACIO OTALVARO, identificado con Cédula 1.036.617.453, a quien le
puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario otorgarle comision de servicios,
mientras se efectia estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes,
reubicandolo en otro municipio, en atencidn a las disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, al Servidor Docente

-WILLIAM ANDRES PALACIO OTALVARO, identificado con Cédula 1.036.617.453, Licenciado en

18-03
‘CCASTANOS

Filosofia, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, drea de Filosofia, para la
Institucién Educativa Rural Labores del municipio de Belmira, plaza 0662510-019, en
reemplazo de Dorian de Jesus Barrera Gallego, quien renuncié -Cédula -15.274.741-; el
educador Garzon Valencia viene como Docente de Aula, area de Filosofia de la Institucion-
Educativa Escuela Normal Superior del Bajo Cauca del municipio de Caucasia, plaza 0932000-
041.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%M) 3
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

bseefetario Administrativo

| |
<
ollo Sonil3s s n——~ | Ve Sl AR
Proyecto: Carmgnza Castano Santa Reviso: tvan deﬁ Guzman Lopez eviso: TereBita Aguilar Garcia Aprob: Jduan Eugenio Maya Lema
Marzo 2 de 2848 Director Talento Humano Directora Juridica
"\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

woo. NNEVVANENEREY

(28/02/2018) E

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional humero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los miembros que
conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION
COLEGIO MONTESSORI, con domicilio en el Municipio de Medellin — Antioquia, quienes
ejerceran sus funciones por un periodo de dos (2) afios, contados a partir de ia fecha de su
designacién como consta en el Acta numero 043 de la Asamblea Ordinaria de Socios del 30
de noviembre de 2017 y el articulo 15 de los Estatutos de la Corporacion.

Nombre . Cargo Cédula
Juan Carlos Londofio Sierra " Presidente 98.541.042
Juan Pedro Tascén Palacio ] Vicepresidente 70.569.690
| Angela Maria Garay Madrid Tesorera 32.018.556
Myriam Montes Tamayo , - Secretaria - 32.450.493
Fernando Alfredo Herazo Maya Miembro 73.146.094
Gustavo Andrés Zuleta Gomez ~ Miembro 98.552.999
Luis Ignacio Salazar Naranjo - Miembro 71.676.509
Miguel Fernando Jaramillo-lsaza g Miembro . 98.567.163
David Echeverri Roldan Miembro 71.753.229
Luis Fernando Vélez Jaramillo Miembro 98.542.751
Adriana Echeverri Dugque : Miembro 43.585.447

Asi mismo, inscribase el nombramiento del” sefior JUAN CARLOS LONDONO SIERRA,
identificado con la cédula de ciudadania numero 98.541.042 como Representante Legal de
la CORPORACION COLEGIO MONTESSORI, en su calidad de presidente y, como
Representante Legal Suplente, fue designado el sefior JUAN PEDRO TASCON PALACIO,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 70.569.690 en su calidad de viceprésidente
para un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su designacién, como
consta en Acta de la Junta Directiva numero 550/2018 de enero 23 de 2018 y de
conformidad con el articulo 27 de los Estatutos de la entidad.

Publiquese en la Gaceta Deparfamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 28/02/2018

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

"GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyectd: Alexander Ortega P-Profesional Universitario

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado dlgnalmeme a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163273 - 1 vez




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

N

(21/02/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional
numero 1529 del 12 de julio de 1990 y Decreto 1396 del 26 de mayo de
1997, inscribase en el expediente de la entidad sin animo de lucro
denominada CASA PEDRO ARRUPE - COMPANIA DE JESUS, con
domicilio en el Municipio de Medellin - Antioquia, el nombre del Padre
CARLOS ALBERTO ROMERO CORTES, identificado con la ceédula de
ciudadania nimero 17.179.263, como Representante Legal de la entidad
en su calidad de caracter de Superior de la Casa, nombrado el 02 de julio
de 2017, de conformidad con la certificacién PRO.13244/Ca/2018 del 22
de enero de 2018, expedida por el Canciller Arquididcesano Pbro. German
Dario Dugque Ochoa, de la Arquididcesis de Medellin.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el Padre
CARLOS ALBERTO ROMERO CORTES, mediante oficio con radicado
numero 2018010065156 del 16 de febrero de 2018.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,
surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 21/02/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

»

Uity /Zﬂo

GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyecté: Alexander Ortega Pimienta
Profesional Universitario

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Optal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en Ia ley 527 de 1999.

No. 163274 - 1 vez




Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

AVISA

Medellin, 12 de marzo de 2018

GOBERNACION DL ANTIOCUIA

PIENSA EN GRANDE

Que el 18 de enero de 201
identificado en vida con la
sustitucion de la pension la

de ciudadania N°. 21.546, 92§

9,i fallecio el sefior,
edula N°. 3. 45
B,

Otras personas que se considere,
deben presentarse a hacerl¢’ val

dias.

PUBLIQUE EN DOS OCAS ONES ENE:

\%_\ e, M
NM P——

BEATR@@L MESA VILLA

Auxiliar Administrativa

Direccién de Prestaciones Sociales y Nomina

Pedido. 4000064648

{PIE_CERTICAMARA}

Cadigo Postal 050015

ANGEL ARANGO AMAYA
a presentado a reclamar la
/ DE ARANGO con cédula
causante.

o/ negocio que se tramita,
n el término de treinta (30)

“}A@GAO TA DEPARTAMENTAL.

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica




Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

AVISA

Medellin, 12 de marzo de 2018

Que el 18 de enero de 2

RESTREPO identificado en:
reclamar la sustitucion de

CEBALLOS CANO con céq
del causante.

Oftras personas que se cd

deben presentarse a hacer

7?8 fallecio el serior LORE
i

dias.

N :
PUBLIQUE EN DOS OCAS]OIVE&EN LA

e

BEA TRI% MESA VILLA

Auxiliar Administrativa

Direccién de Prestaciones Sociales y Noémina

Pedido. 4000064648

{PIE_CERTICAMARA}

I e,
B
a A

Cadigo Postal 050015

GOBERNACION DE ANTIOOUIA

PIENSA EN GRANDE

=NZO ANTONIO GARCES
72.523, se ha presentado a
| GENOVEVA DE FATIMA
\671.125 en calidad de esposa

nl negocio que se tramita,
en el término de treinta (30)

"GACETA DEPARTAMENTAL.

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 208 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
g Medellin - Colombia - Suramérica




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




